
一般事業主行動計画 

 

一般財団法人日本エネルギー経済研究所 

 

所員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 ２０２５年１月１日～２０２８年３月３１日までの３年３ヵ月間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２５年１月～ 時間外労働・休日労働を行う際は上司の命令による実施（本

人の事前申請～上司の事前承認）を徹底する。所内会議、所内掲示板等を通じて

周知し、不要不急の労働時間が発生しないように管理を適正化することで時間

外・休日労働の削減を目指す。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２５年１月～ 毎週木曜日をノー残業デーとする。所内会議、所内掲示板等

で周知して定着を目指し、ワークライフバランス実現の一助とする。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２５年４月～ 休日が多い期間（４月ゴールデンウィーク、９月シルバーウ

ィーク、１２月年末年始等）に年次有給休暇を取得することで連休とする年休取

得奨励期間を年に３回程度設定する。所内会議、所内掲示等を通じて周知し、年

休取得を促進する。 

 

以上 

目標１：時間外・休日労働の削減 

 

目標２：ノー残業デーの導入 

目標３：年休取得奨励期間の導入 


